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1.        Общие t[ог[оження

1.1. Настоящее Положение разработано в сооі1ве'гствш с:
• Конституцией РФ;

• Федфаішым законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персонагIьньIх даннш»;
• ФедфагшьIм законом от 27.07.2006 №  149-ФЗ «Об информации, информационных

т€хнолоIиях и защIе информащ»;
• Трудов1" кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

•Федкральнь"   законом  от  29.12.2012  №  273-Ф3   «Об  образовании   в  Российской

Федерации»;

• постанов7[ением Правите7Iьстъа РФ от о 1.1 1.2012 г. № 1 1 19 «Об утверждении требованй

к защите персонаіIьньIх данньIх при их обрабо"е в информациош1ьIх сис.юмах персонагъных
дан-»;

• постановлением Правительстъа РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверщении По7]ожения

об особен1юстях обрабопш персонаjшых дашьщ осущес'пляемой без испо7Iьзования средств
ашоматнзащ»;

• Усmвом НУ дТО «Академия безопаснос`ги»;
• иньші tюрмаfг»шmш правовшш авсгаш, реIулирующши вопросы обработкI[ и защитъI

персонашшс данньж.
1.2.  ПоіIожение определяет цели, содержание и  порядок обработш персонаjtьнш данньIх,
меры. mправг[ешые m защиту персона7Iьнші дашьIх.
1.3.ВнастоящемпоjlожешшиспоjDзуюmяследующиеосновныепоhятия:

-   I[ерс®пафьрые  данные:  любая  информа1щя,  относящаяся  к  прямо  или  косвенно

определенному и+ш определяемому физическому лицу (субъекту персональнш даннш);
-   Обработка п€р€Овальнt.п дашьп: любое дейсIвие (операция) или совокупность

дейс.твий   (операций),   совершаемых   с   испо7Iьзованием   средс`гв   автомапваііии   и]ш   без
использованш    таIшх    средс.Iв    с    пкрсоm7Iьньши    даннmш,    ЕLIсіпочая    сбор,    зашсь,
сис.гематизацию, накошIение, хранение, утошение (обновление, изменение), извлечение,
использование,    передачу    (распространение,    предосташение,    доступ),    обезп1швание,
бf[оюроваше, удаление, уннтггожение персональных даннI,ж;

-   ісонФщснциаj[ьI]остъ   персоналмьш   данньп:   обязатеіIьное   для   собmодения

назначенньы ответственнmо jш]ом, полушвшнм доступ к персона]шньш данньы, требование
не  допуска.Iъ  их  распространения  без  согласия  субъекm  персонагIьншt  данншс  итш  иного
законI]ого основания;

-   8втоматиэі[рованtюя обработm пер€ональньп дашъп: обработка персональнш
даIшьш с Iіомощью средсm вычислиге7шной техшш;



-   ра€прос.[ранение пер€omльнъIх даI[нъы: дейстъиj., направленные на раскрьпие

псрсонаtьных данных неопреде][енному кругу jlиіі;
-   прсдосгавлешс перс®пальі]ьш дашы=: действня, направ]Iенные m раскръпие

персона7ыIшt данных определен1юму jщу иjш опреде7[ешюму кругу лиц;
-   досгуп к перо®нальнъім дошьIм: кредосmвлеЕше возмоншос.ш ознакомления с

персонагIьнЕ,ши даш1ь"и определеі]ному jщг иjш определешому кругу лиц;
-   блоIшроваше    I[ерс®bалt.нъш   дашш:    временное    прекращение   обработки

персонаіIьных дашых (за искіIючением случаев, если обработка необхоzщма для угошения
персональIіь" дащьтх);

-    уничт®жеЕіие  пер€®ваіIьt[ыx даtшыZ:  дейс.Iвш.  в результате  которьж  сmновится

невозмошьш восстановшь содержание персонагыых даннш в информационной системе
персонат1ьн1ш данншс и (или) в резульmге которmt уничюжаю'Iся мат€риа7шные носите7Iи
персонагIы1ъш данных;

-    ОбеэлЕг"ванBе I]ер€®на.Iьmв дашъп: дейс.Iъия, в резульпгге которшt становится

невозмонаIь" без исIIоjlьзованш дополншельной информащIи определить прищдг[ежность
IIерсонаjlьнш данных конкре'гному субъекту персональнш данньш;

-   ннФОрмацн®ннап   €истема   пс|]с®наjlьнъп   дашьп   аIСI|дн):   союкуг[ностъ

содержащихся  в  базах  даннш  персонаjшш  данных  и  обеспешвающих  их  обработку
шформашюннш техноіюгий и техническж средс'Iв;

-   трш€гранmЕ[ая I]ерсдача пер€®налънш данmп: передача I]ерсональнш даннш
на   ткриторию. шIОс.Iранного   государстm   оргшу   шас`ш   инос`Iранного   гфударства.
инострашому физи+ескому щу игш иностранному юришческому лнцу;

-   t.€qОльэованt[с  перс®mльнш  дашыz:  дейС.IвШ  (ОПфации)  с  персона7IьньIми

данными, совершаемые уполномоченнь" долшостнь" лщом образоmтельной организации в
целях  приня.п1я  решешй  иjlи  совершеIшя  ишDі  действий,  порождающих  юридичесюIе
пфледс`Iвия в оmОшеши работников (обучающп[ся) jшбо шI" Образом затрагивающих их
права и свободы или права и с8ободы друmt лщ;

-   общедос'[ушше     перс®t[яльные     дашъ[е:     персонагIьные     данные,     доступ

неограниченного круm jпIIі к котор" предосmв7Iен с согласия субъекm персонаjlьньIх дашых
или  на которые в Тсоответс`гвии с федераjьньыи законамн не распросгграшется требование
собшоденш конфиденщаjьности;

-   Bнформацш: сведения (сообщения, дшные) независимо от формы их предстm7Iения;

-   докумсЕггироваdная  шФормашя:  зафикскрованная  на  материальном  носителе

путем  документированш  информация  с  реюизигами,  позволпощими  опреде]шть  mкую
информацию или ее маткриаіш1ъй I[осите]D.



1.4. Цель нас.юящего положения - рег"енткрошIъ порядок обработки IIерсональншt данньIх
и обеспешь собліодение закошші прав и свобод человеm и граждшина при обработке его
I]ерсональных данньк. в т. ч. защита прав на Е[еприкосновеннос'гъ час`пюй mни, jшшую и
семейную тайну.
1.5.   Настоящ4   пог[ожением   определяегся   порядок   обработки   персональншt   даннш
следующпt категорI1й субъеЕсюв персонагIьньIх данньш:

-    рабошиков оргашзации;

-    постуmющих на обучение;

-    обучаюqщся;
-    блнзких родс'mенников вьшеуЕсазаннш лщ;

-    лиц, ранее состоявших в трудовш и образовательнш отношениях с оргашзащ1ей;

-     ЛИЦ, СОСТОЯЩИХ (СОСТОфШИХ) В дОГОВОРНЫХ ОТНОШеНИЯВ( С ОРmНИЭаЦИСй;

-    законнш предсгавителей перечислешых ]ш| (далее субъскгы персона71ьньIх

данн-).
1.6.  Состu персонаіьных даннЕп, подлежащих обработке, кажсдой из категорий.субъеюов
персонагъных даннш определяется соотъе'ютвуюпщпI нормативн"и правов"и акmми.
1.7. документы (их копии, вшиски из ішх), в которьш содфжатся персонаLшные данные:

-   пасIюрт (шой документ, удостовершоuщй ]шtшостъ);

-   анксты, резюме;

-    пршазы I[о jшчЕ[ому составу;

-   пршазы о зашсг[еЕш на обучение, об охончанш обучения, об отчис][енин и переводе,

другие пршазы по обучаюпщмся;
-   с.грахов6е свидсггеjшво государсmенного пенсиошого с'[рахования;

-   полис обязательного медщнского с`краховашя;

-    свиде`IетIьс'mо о посmновке на учет в на][Оговом оргше;

-   ]штшые дела. карточки, трудош[е книяш;

-   Основания к прика" по jшч]юму сос.гаву, заяы[ешя;

-   дела, содфжащие материалы по повьш]ению юатшфикации и пер€подотовкс;

-    материалы служебных расследовашй, провероес;

-    трудовые догоЕюры, граэзщаI]ско-правовые договоры;

-   отчеты, направляемые в орmнн сmтис.пш;
-   рекомендации, характфистики, материалы  пестационнш комнссий;



-   отtlеIщ        ана7Iитические         и      справоtqше         макриа]Iщ передаваемые в

государс.Iвенные оргшы, другие учрещения;
-   документы об образовашн, о юа7шФшсащш и7ш наличии спещаjъных знашй;
-   иные документы, содфжащие персошльные дашые.

2. Основt[ыс треОоваI[t[я по обработке псрс®на.]ьных дашьш

2.1.   Обработка  персональнш  даннш[  до]Iша  осущесm7Iятъся   искjпошельно   в   целях
обеспечения соблюдения заЕtонов игш иных праЕювых аЕ[юв, содейс'Iъия субъекту персонагъных

даннш в трудоустройсmе, Обучении и профеосионаjlьном продвижении, обеспечения 7шчной
безопасности,  контроля  когtичесmа  и  качесIва вьп[Олняемой  работы  и  учебы,  обеспечения
сохраннос`ш имущества, вьшолнения договорнші обязагеjьс`гв.
2.2. При опредслении объема и содержанш обрабаmDаемш персонаjтыIЕш даннш оргаЕпвация
долы1а руководстЕюва.Iъся федера7шь" законода"з]тьс`твом.
2.3.   При   принmш  решений,  затрагиваюпфс  интересы  субъевm  персонаLгIьнш  даннш,
организащя  не  имест  права  асIіовьDатъ€я  на  I]ерсона71ьнш  данных,  полученнш  о  нем
искгпочитегшно в результате их автоматизированной обработки или э][ектронного получения.
2.4. Обрабо"а I[ерсона7шш дашш долша осущес.mrlпься с сог7[асш субъекта персональнш
дашI,ш на обрабопсу его персона7Iьнш дашьIх.
2.5. Субъект персоналънш дашш пршимаст решеше о предостаDг[ении его персональнш
даннш и дает согласце m их обработку свободро, своей во][сй и в своем ишересе. Согласие на
обработку I1ерсон.а[ьнш дашш догЕшо бьггь коннреггн", информiірошн" и сознате7DI]ъ",
и оформjтенным в сботвсq"ии с требовашіямн федераjlьного законодатеjтьства.
2.6. Согласие На обрабощr персона7ыIш даннш монет бьпь отозвано субыэегюм персоналыIш
дшых.Вслучае`отзьDасубъекюмперсонатшьzхданншсогласиянаобрабощrперсона7Iьнш
данf]шс оператор вправе продошешь обработку персонаі1ьных даш1ш без согласия субьекта
персонаіънш дашш при на7Iичш оснований, указаннш в п.2.7. положения и в других случаях,
предусмотренншс федераIIьньш законодатсіъс.Iвом.
2.7. Сог7[а€ис на обработку персоналыіш дашш не требуется в сг[едующих случаях:

-  обработка персональных данных осущесm]Iяется на основаши Трудового кодекса РФ

или ішого федфальною закона. усmнав7Iивающего ее цель, условия получения персонагIьншt
даннш  и  круг  субъеюов,  персонаtшые  данные  которш  подjlежат  обработке,  а  также
определенного по]1номошя организации;

-  обрабо"а   персональншс  даннш   сюуществгіяется   в   целях   исI[олнения  договора

(трудового,  Е[а  оказание  образовагIелы1ъш  услуг  и  др.),  одной  из  с.юрон  которого  явгIяется
субъеп персонаjlьнь" данных;

-  обработка персоIIаLгIьншt данных осущес.mляет\ся дг[я сmтистическш иjш иных научншt



целей при условии обява'гельного обезшшашя персонатыIых даннш;
-  обработка персона7tьнш даI1нш необходма д7Iя защиты жизни, 3доровья и7Iи шш

жизненно  вашых  шпкресов  субъеіm персонаjіыпш дашых, ,если  получение его сог7[асия
невозмошо;

-  в другш сг[учаях, I[редусмотренншв федерагIьн1" законодаm7шс.Iвом.

2. 8. ОрганIвация при обработке персона7Iьнш[ дашшt обязана:
-  осуществитъ блокирование псрсонаjlьнш даннш, относящихся к соответствующему

субъеЕггу персональнш даIIных, с момеm обрщения с)бъекта персональнш даннш или ет'о
законного  предс1авителя либо получения закроса уполномоченного органа по запщге прав
субъепов персонатIьншt даннш в случае вшьлешя недос'юверньш персонаjlьнш дапнш или
неправомфншt действий с н"и оI]ератора m I]ериод прокрш;

-  утошитъ персонаjъные данные и сштъ ш блокироmние в случае подгверждения фавm

недос'юверности персональнш даIшых на основании докумеЕггов, представлешьIх субъеюом
персонаjlьных дашЕш игIи сго законньIм представитеjlем либо упогшомоченнь" Органом по
запщтс прав субъешов персональнш даішь", шш иньtх необходимьIх докумепов;

-  устранитъ  допущенные  нарушения  в  случае  выявг[ения  непраоомерньк  дейс`гвий  с

персонаjьньmЕі данньши в срок, не пр€вышаюпщй трех рабочих дней с даты таItого выm7[ения;
- уничтожитъ персонаtшые данные в сщгчае невозможносшI устранения допущенных

нарушений  в  )пказаннm  срок.  уведоьптъ  об  устранеши  допущенных  нарушений  иtпI  об
униtпожении  персон.альных  даЕшш  субъжга  I1ерсональных  даНнш  и7ш  еI`о  законF[ого
предстаыггеш, а. в.случае есш обращеше или запрос бьши  направлены уполномочеш"
оргшом по заще прав субъеЕпов IIерсоmлыгш данных -та[ысе указанный орган;

-  прекратить  обработку  персонаjDнш  даIшIп  и  ушчюэш[тъ  их  в  случае  отзша

субъепом персонатIьнш дашш согласш на их обрабощr шш по дос`шению цетIи обработки
в срок, не превышающий трех рабоtшх дней с даты пос`гуплешя указанного отзша или с даты
достижения  цешI  Обработш,  если  инсю  не  предусмотрено  федераіIьнI,"и  законами  или
соглашением между оператором и субъеЕсюм персонагIьнш дшнш, и уведомитъ об зтом
субъек.m  персона]іьньtх даннш  или  его  законного  предсmвителя,  а в  случае  поступлсния
обРаЩеНИя И7Iи ЗаI[роса От уполномочешого opmEIa по защше прав субъектов персона7Iьнш

данных -также указанньй оргш;
-  принимать   необходимые   организащонные   и   mхIгические   меры   для   зашы

I[ерсональншt данных от несанщионировашого доступа к ним, уничтожения, изменения,
блоккрованш, копирования, распространения. а та[же от инш неправомернЕы действий в
порядке, устаIюв7[енном фсдераіънь" законодатс7ьс.mом.



З. Сбор пср€ОшLііьныZ даtшьш
3.1. Персона7Iьные данные оргаЕшзация I]ощічаgг tіепосредс.mенно от субъекm персональньIх

даннш. Получать персональнне дашые от кре'гьих іщ организация вI]раве тогDко при налиtши
письменного согласия субъекm персонаjьншt данных.
3.2. При запросе персональнш даннш (постушIеши на работу, учебу и в других случаж)
субъеп   IIерсонагIьньIх   данных   долнен   бьпъ   предупрецден   о   Iіеjtях.   предполаmемьIх
истошиках и способах получешя персоналшш дашых, а также о характере подлежащих
получению  персона7Iьншt  данньIх  и  юришчесшх  последствиях  отказа  дать  письмешое
сог7Iасие на их получение.

З.3. Субъект персонаjlьнш даннъш предоставгIяет оргшизации достоверные сведения о себе.

Организация   проверяет   достоверность   сведсний,   свкряя    предос`mвленные   данные   с
имеющI"ися  у работшса документами.  Предоставление  субъеmм  персона7ьньIх данншс
подложньж     докумеflтов     шечет     ответс.Iвенностъ,     предусмотренную     действуюпщм
законодатеіпьс.Iвом.

3.4.  Перечеflь  предос.гавляемых  и  запоішемшL  документов,  их  образцы  устаmвгIиваются
законод тегшь"и и Е[ормативнь"и аЕггами.
3.5.   ЗаDрещается   требовать   от   субъеесгов   I[ерсональнш   данных   документы   Iіомимо

предусмотреннш   Трудовым   кодексом   РФ,   шшш   федерагIыішш   законами,   указами
Пре3иденm РФ н постаношенияъш Правитеjlьс.Iъа РФ.
З.6.   При  измененин..  персональIIых  дашш  субъеп  персонаjщйш  даннш  письменно
уведомгіяет орmнhзацию о таких изменениях в срок. не превшающий 14.дней.
3.7.  По  мере  необхоmюсги  орIшизация  истребует  у  субъекm  персонаjшш  даннш
допо7шите]шые . сведения.   Субъект  персонаі1ыIш  дашш   предосmв]Iяег  необход[шIе
сведения и в случае необход"ос`ш предъявrшет докумепщ подIверщающие досюкрность
этж сведений.

3.8.  Организация  не  вкраве  требоmть  сут  субъекm  персона7Iьных  даннm  предоставгIения

информации   о   его   расовой,   нащональной   принашешос",   пошическш   взг]1ядах,
религиознъш  и  фиjюсофских  убеждениях,  О  частной  и  интюшой  жизш,  его  членстве  в
общес`Iъеннш объединениях или его крофсоюзI]ой деяте]Dности, за исключением случаев,
предусмотренных федеральнъш законом.

4. Уt[ет и хранеЕшс д®кументов. содер2mщш персоt[а.[ьные даны

4.1.   ПсрсонагIы1ые   данные   m7іяются   сведениями,   сосmвгIяющими   конфиденциалыгую

шформацшо. Реэшм конфидещиаjlьности в отношешш пкрсонатIьнш даннIш снимается :
-   в случае их обезjшшвания;

-    по ис`течении 75 лет срока их хранения;



-    в друIих случаяв{, предусмотреннIш федераіIышм законодатегIьством.

4.2. документы, содкржаqще персоналыше данные, храш.Iся в лиtшш деіIах, а mюке в других
делах и в информационнш системах tlерсонаjъньIх даннш о4СПдн).
4.3.  Персональные  даі"е  могуг  бшгъ  полученщ  проходитъ  даtънейшую  обработку  н
передаватъся на кранеше, как на бумажнш носнтегLях. так и в электрошом виде с соблюдением

устаношенньж правиг[.
4.4. Обработка персональншt данншс возлаmе'юя :

-   работников -на специалиста, отвсггственного за ведение кадрового учета. бухшпера;

-   поступающих - на менеджеров по работе с кjшеЕmми и специалисm учебного
отдела.

4.5. Хранение и ведение докумеЕгтов. содержащих персонаjіьные данные, ак>ущестЕLііяют также

другие специалнсты, которь" персонатIьные данные необхошмы в текущей деягельнос".
4 ,6. Лица. ведущие обработкрг персона7шш даннъіх, обязаны энать и вшю7шяIъ устаIюв7[енные
требования по обрабо"е и защитс персона7Iьнш дашш, не разгг[ашать их.
4.7. докумешщ содержащIе персона7Iьные данные, на бумашш носителях ведутся н хранятся
в соотве'югвии с нормативншш правовьми аЕmми с учеюм требований, предьявпяемых к
конфиденциаjіьньш  документам,  в  специаjtьно  оборудованнш  запирающихся  шюфах  и
сейфах, искгшочающих несащионированнъй дос.гуп к ним.
4.8. Рабоm с докумеЕггами, содержащmш персонатIьные дашые, долша бъпъ организована
таким образом, tпобы.иск]почшъ их просмспр пос'юрошшI (посепгюлями). При осmвг[ении
рабочего месm рабощIком и по окончании рабочего шя докум:'lhl доляшы убираться в
запирающиеся шкаФы (сейфы).
4.9.  Безопаснос`Iъ  персонаjыгш  дашых  при  их  обрабо"е  в  информационной  системе
персона7tьных даннш (ИСПдн) обеспеtшвается с I1омощью системы защитъI информации,
которая должm соотъе.тсюо"ть требованням, предЕmіIяемI," к ИСГ|дн соотве.тствуюIщми
нормативньши правовьпш документами.
4.10.   По   ис.гечении   срока   храненш   I1ерсона7шш   даЕ[нш,   документы,   содержащие
персональные  данные,  по  которь"  делопроизводс.Iво  завсршено,  проходягг  подготовку  к
последующему хранению, после чего передаются на хранеIше в архив.
4.11.  ЕсіIи  це7ъ обработки персонаjlыIш дашых достигнущ докумеIпы,  содержащие их,

долш1ы бьпъ уничтожсны или обезjтиченн установленным порядItом.
4.12.  Унитюжение  и7Iи  обе3личивание  часш  персона7Iы1ші  данньш,  если  это допускается

маткриагIьньIм  носитеj",  может  произюдитъся  спа€обом,  иск7Iючающим  даjьнейшую
обработку эrгих персональнш даннш с сохранением возмоншости обработки инш даннш,
зафиксированных на материаjlьном насителе Оідалеше, вымаршание).



s. Пср€дача пер€®нальных даt]ных

5.1. Передача персонаjlьншс даннш вкjпочае'г распрос.Iранение, дос.гуп, предосmвленис.
5.2.   Распространение  персоI]альнш  дашші  допускае'Iся  в  случаях,  если  они  являются

общедоступншш данньшz игш обс37шенншш, а также, есгш зіго предусмотрено федкраjыіmі
законом; в остальнш случаях -тоjlько с пнсьменного согласия субъекm пфсона7шых данншt.
5.3.  В  целях  информациошюго обеспеченш орmнизация может создавать общедостушые
истошикЕі (сайтщ служебныс справочниш, друше документы, в том чнсле эj[екрошые),
содернащие персональные данные, которые вкmочаются в эти источ1шки с сог7[асия субъепов

персональнш данных или на основаши федератIьного закона.
5,4. Право внутреннего доступа (доступ внутри УМID к персонаjшь" даннь" имеют:

-   руководитегIь орIшизации - ко всем персонаіьнь" даннь", обрабатшаемьім
организацией;

-   менеджеры        и       спещалисгн   учебного отдела.бухmгггер -к персонагIьным

данн" обучаюqщся;
-   субъеm персонаLпьных дшнь" -к сюим персона7Iьным данным;
-   другис работники организащи при вшюлнеши ими своих служебншюбяза[1Iюстей -

с письменного разрешения фаспоршения) руководителя оргшизации.
5.5.  КопироЬать  и  деііать  вьшисш  персона7IыIых  дашых  разрешается  иск7tюштельно  в

служебнш целях с письменного разрешения руковфрпеля организа1щи IIo мотивировашюму
за"ению.
5.6. При предосmвл.еши персона7Iьных данных и доступа к ним тре'Iъей dороны оргшизаIщя
соблюдает сj[едующе требовшия :

-   персональные данные  не  сообщаю"я трgгъей  с.юроне  без  письменного  согласия

субъекm персона7Iьных данных, за исключешем слуtmев, ког`да это сообщение необходимо в
целях предупрещения угрозы жши и здоровью субъекта, а также в случаях, усmновлешьш

федеральным законом;
-   организащ1я предупреждает лщ, полушших персонаjlьные данные, о том, tгI`о э.ги

данные мОгуТ бьпъ иСпо]IЬЗОваны 7шш в I|елях, дГIЯ КОТОРШ ОНИ СООбЩеtlЫ. И тРебУСТ ОТ ЭТиХ

лиц подгверждения того, чгю это правиjю собmодено.
5.7. Лица, получающие персональные данные, имеюг праЕю получа.гь тоjtько те персональные

данные, которые необходимы для вшо7Iнешя Iюнкре'шой функции. Они обязаны соблюдап
режим конфищенщIа7ъности полученнь" данных.
5.8. Основанием дгIя рассмотрения возможнос'ги и це][есообразности передачи персонаjtьнш

даннш трglъей стороне яв7Iяется письменш,Ы запрос на имя руководитегLя оргаЕшзаIщи. в



ftотором долшо бытъ указано :
-  сосmв испрашваемых сведений;

-  обоснованис необходимос'ги рабо" с этфш сведениями;
-  ссылка на ф€дкра7Iьн1,й закон (с указанием конкре'п1ш статей), на основании которого

запрашиваются персональные данные;
-  форма передачи сведений: дос.гуп (оэmкомление, вьшиски и7ш копкроваше) н7Iи

предос.IавгIение (в каком виде: электронном или бумансном);
-  предсmвите]ъ, упо]шомоченн1,й на I]олучеше персона7Iьнш даннюl (фамигшя, имя.

отчесmо, серш и номф паспор[а или служебного удос`говеренш, ког`да и кем они вьіданы);
-об    те]tьс.[во соблюдать реж" конфиденщIа7Iьнос`ги полученншt данных.

5.9. В письмешом соI`ласии на предоставгIение персонагIьнш данньш и доступ к Iшм долыю
бьггь ука8ано:  кому,  какие конкре'гно персошmные данные раврешается I[кредавать,  каIсие

дейс`Iъия разрешаgгся вшолштъ с даннmш (озшкомj[ение, копирование, выписки и/или др.) и
для какI" це][ей.

5.10.  Субъекту  персона7IьнIш  даннш  иjlи  его  предсmвите7Iю  организацш . передаgг  его

персональI]ые данные при обращении либо при поjтучении запроса с)бт€кm IIерсонаjlьнш[

данньIх  и7ш  сго  предсmвите]ш.  Запрос  должен  содер"ть  номф  основного  документа,
удостоверяющего гшшость субъеIm персона7шых даннш иjш сго пр€дс"Еггеля, сведешя о
дате вЕ,шачII указанного документа и вьщавII[ем ею орIше, сведения, подтвфждающие учас.гие
субъекm пкрсоналыIш даннш в отношениях с оргашзщией (номер договора, даm закjпочения
договора.  условное  сі[овеснсю  обозначение  и  (иjlи)  ише  сведенiiя),  7Iибо  сведения,  иньы
образом  подтвержdающие  факт  обработки  персоm7IыIш  дашішt  орiшизацией,  подрись
субьеЕm персона7Iьных данных нли его представителя. Запрос может бьпъ направгIен в форме
эj[ектронного    докуменm    и    IIодписан    электрошой    подписыо    в    соответс'юии    с
законодательс.гвом Российской Федерщии.
5.11.  Решение  о  передаче  персона7Iьных  данных  третьим  лицам  принимает  руководтель
оргаЕLизации.

5.12.   Запрещается   передавать   кому-либо   Dерсона]IыIые   данные   по   телефону,   факсу,

элекршой I[очте.

6. Права р ®бmашосm субъеIгm пер€ональвьп дашых

6. 1 . Субъевггы персонаjlьнш дашш догшы бшъ ознаItомлены с mстощим положением под
подпись. Законные представнтеfш субъекюв I1ерсонатIыш даннш знакомятся с положением
под подIись при обращении в организацию от имени докрfпеjlя.
6.2.   В   целях   защиты   I]ерсона7IьньIх   даннш.   обрабатъDаемш   организацией,   субъекг

персонагIьнъп[ даннъы имее.г право:



-   на свободнШ бесплатньй доступ к своим пфсональнь" даннь", вкгпочая право на
получение копий jпобой записн, содфжащей персонаjlьные данные;

-   требоштъ утошенш, искіIюченш шш исправления неполных, невернь", ус`гаревшнх,

недостовкрш,п, незаконно полученных и7ш Е[е mгшощихся необходшьми для орmшзашш
персонаtlьньн данньн;

-   персональные данные оценочного характера допоjшитъ заmлением, вьражающ]" сго
собственную точку зрения ;

-  опредеіIя'гъ своих представителей для защи.гы своих персонатIьньж данньп;

-  на сохранение и защиту своей ]шчной и семейной тайны;

-   требоmть извещения организащей всех лищ которьш ранее были сообщены неверные

или   непо]тные   IIерсоmгIьные   данные,   обо   всех   произведеннш   в   них   иск7почешях,
исI]рав]Iениях или допоjтнениях;

-   обжалова.гь неправомфные дейсфш и7ш бездейсфие организации при обработке и

защитс персонатIьньш дантгtщ.

6.3.  Субъею  персонаіIьнш  данных  имее'г  право  на  получение  информации,  касающейся
обработюI его персонатIьнш данных, в том числе содкржащей:

-  подткрждение фаIсга обработки пероона7шых дшнш оргшшзацией;

-  правовые основания и цели обработки персональных данных;

-  цели и прнменяемые оргшизащей способы обработш персональнш данных;
-  обрабатшаемi[е I[ерсоЕ[афные дашые, отнфящеся к сооhетс.Iвующему субъеіггу

персонагыых даhіщ, истошик ш полученш, если иной порядок предсщвjіениj[ таких даIIнш
не предусмотрен федератIьньш законом ;

-  фоIш обработю[ персона7Iы1ш дашш, в том числе фоки их хранения;
- порядок  осущесmjlения  субъекюм  пероональнш даннш  прав,  предусмотреннш

законодательс.гвом;
-  иI1ые сведеI]ия, пр€дусмотреішые федератIьнI" законодателыгЕюм.

6.4. Субъеп персонатшш даннш обязан:
-   пер€даваггь органйзации комплект достовернь" документированнш[ I]ерсона7IыIшt

даI]нъ", сосmв которьIх установлен дейс.гвующим законод теі1ьством РФ;
-   своевременно сообщать оргшющш об "енешш своих персонаjlьнш даннш.

6.5. В целях защиты час.шой шзни, личной и семейной тайны субъекты персонагIьнш данншс
не долmlы отmзшатъся  от своего  права m обработку I1ерсонаіIьньш данных только с их
СОГJЮСИЯ, ПОСf(ОЛЬку ЭТО МОЖеТ повJ[ечь кришение моральноI`о. матфиаjтьного вреда.



7. КОн.гр®ль эа обрабо"ой и эащитой іIер€онаj]ьі]ых данt[ых

7.1.  КОнтроль  за  собгIюдением  ус.гановленнш  правшI  обработюz  персона7ы1ш  данньIх
возг[аmется на дирекI'ора НУ д1О «Академия безопасности ».

8. Заклюt]пфные поj[Онения

8.1. Нас'юящее положение и изменения к нему утверцдаются, вЕюдятся в дейс'Iвие приказом по
оргашизации и вступают в силу с моменm і1х утверждения приказом по оргшизацIш.
8.2.  Все работники и обучающиеся орmнизации доtшы бьпъ ознакомлены под подпись с
даннъ" положением и изменениями к нему.
8.3.   Настоящее   положеIше  размещается   m  офщиагIьном   сайте   оргашза1|ии   с   целью
ознаком7[ения с ним субъектов персонаіьнш данньш и их предсmвитег[ей.
8.4.  Лица,  виновные в нарушениII норм, регулкрующих обработку и защиту персонатIы1ш

даннъш,  несут дисцип7IиI]арную,  ацминис.гратшную,  гращанско-правовую  игIи  уголовную
ответственнос.Iъ в соответствии с действующм законода`гегIьс`Iвом РФ.


